Ashwaubenon
School District

Operational Referendum
Information

On November 5, Ashwaubenon residents will
vote to renew the 2020 operational
referendum seeking $950,000 annually for
three years starting with the 2025-26 school
yedr and ending with the 2027-2028 school
year.

Why Is Continuing the Operational
Referendum Needed?

Our top priority in the Ashwaubenon School District is to
ensure the safety of our students while providing them
with a comprehensive PK-12 educational program. The
operational referendum would provide supports for
students to help them be ready to learn in classrooms.

B How will the Operational Referendum
€. FundsbeUsed?

Funds will be used to add the following positions:
e 3 School Counselors

2 Social Workers

2 Behavior Specidalists

3 Graduation/At Risk Specialists

1 Thrive Coach

Part-time Mental Health Coordinator

November 5, 2024

Informational Sessions

@ September 27- 8:30am
In Person

Ashwaubenon Community
Center

@ September 30- 6:00pm
Virtual

meet.google.com/dgf-xfcf-
dux

@ October 24- 4:00pm

In Person
District Office

@ October 30- 6:00pm

In Person
District Office

For More Information About the Referendum

Kurt Weyers
Superintendent

Tammy Nicholson
Director of Pupil Services

kweyers@ashwaubenonkl2.org tnicholson@ashwaubenonki2.org

Keith Lucius —_—
Assistant Superintendent @ " )
klucius@ashwaubenonki2.org 920-492-2900

@ Visit Our
Website

ashwaubenon.kl2.wi.us.com
Click on Community and then
2024 Referendum




What are the roles
of these positions?

School
Counselors

Help students transition
from 4k through
postsecondary.

Assist students with
decision-making,
problem-solving, & goal-
setting skills.

Work with students to
make informed career
decisions and achieve
success & satisfaction.

Build relationships and
help with academic,
emotional & social
problems.

Social Worker

Provide students and
families support, access
to resources and parent
education training,
support for crisis
intervention, and open
communication between
students, families and
schools.

Coordinate Services:
Homelessness
Mental Health
Foster Care
Suicide Prevention
Other Programs &
Resources

2023 Youth Risk

Behavior Survey Data

The Youth Risk Behavior Survey is a
comprehensive health and wellness tool
developed by the CDC. Itis
administered to students in grades 6-12
to examine risk behaviors that can lead
to mental and physical health issues.
Below are some results for our students
from the 2023 survey. These results
show a continued need for increased
mental wellness support in the district.

Emotional

Supports

Students who reported getting
emotional support when needed.

Students who reported
seriously considering suicide.

48%) Anxiety

Students who reported problems

with anxiety in the past 12 month.
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Behavior
Specialist

Coach students to
understand and manage
emotions, to establish
positive relationships,
and make responsible
decisions.

Consult with staff to
develop, implement, and
monitor intervention plans
and provide resources for
staff. to facilitate morning
meetings.

Graduation/At
Risk Specialist

Build connections with
students to increase
graduation rate, provide
strengths based
mentoring, and prevent
drop out.

Implement the Research
Based Check & Connect
Model including grades,
attendance and behavior.
Focus on students who are
at risk of not graduating.

TAX IMPACT

Overall Impact

Impact on Mill

$200,000 home

Rate 2
:a;l :)r(:zg;tht:::ne + $9.00
siso00ohome. | *$13:50
Tax Impacton a +$ 18.00

Question as it will

appear on the ballot:

"Shall the Ashwaubenon School District, Brown
County, Wisconsin be authorized to exceed the
revenue limit specified in Section 121.91, Wisconsin
Statutes, by $950,000 per year for three years,
beginning with the 2025-2026 school year and
ending with the 2027-2028 school year, for non-
recurring purposes consisting of expenses
associated with providing student mental health
and behavioral supports?"

OUR COMMUNITY

THRIVE Coach

Help reduce anxiety for
students in grades 4-10 by
providing coaching and
support in exploring talents
and assisting with course
selections that align with
talents and potential future
career goals.

Provide opportunities for
student to demonstrate
leadership and creativity
through guided activities
and projects.

Coordinate Services: Gifted

and Talented/Honors
Coursework, Leadership
Development, and
Community Partnerships.

Mental Health
Coordinator

Manages surveys to
assess student well-
being and identify areas
for improvement.

Supports schools in
developing targeted
interventions based on
data analysis.

Oversee Character Strong
staff training and
implementation, develop
scope and sequence, and
monitor student benefits.

Collaborates with student
services staff to
coordinate counseling
and mental health
services.

Panorama Survey

The panorama is administered to students in grades 3-

12 to measure perceptions of students' experiences in

the classroom and school setting.

Emotional Regulation

Emotional Regulation: Students who reported being
able to regulate their emotions at school

o 55% Elementary Students

e 50% Secondary Students

Sense of Belonging

%é%f%’%ﬁ&ﬂéf:%@ﬂf&%’ﬁ% who reported feeling they

are a valuable member of school community

o 72% Elementary Students
* 54% Secondary Students

Self-Efficacy

OUR FUTURE



Distrito escolar
e Ashwaubenon

Informacion operativa del
referendum

El 5 de noviembre, los residentes de 5 de noviembre de 2024
Ashwaubenon votardn para renovar el
referéndum operativo de 2020 que busca
$950,000 anuales durante tres afos a partir
del ano escolar 2025-26 y terminando con el
afio escolar 2027-2028. Sesiones informativas

éPor qué es necesario continuar

p . 27 de septiembre - 8:30 am
con el referéndum operativo? En persopm T T

Comunitario Ashwaubenon

30 de septiembre - 6:00pm Virtual

Ashwaubenon es garantizar la seguridad de nuestros conocer.google.com/dgf-xfcf-dux

estudiantes y, al mismo tiempo, brindarles un programa
educativo integral desde preescolar hasta el 12.° grado. El 24 de octubre - 16:00 horas
referéndum operativo brindaria apoyo a los estudiantes O Oficina del distrito en persona
para ayudarlos a estar listos para aprender en las aulas.

Nuestra principal prioridad en el Distrito Escolar de @

30 de octubre - 18:00 horas
O Oficina del distrito en persona

B .Como se utilizaran los fondos del
' referéendum operativo?

s
Los fondos se utilizardn para agregar los siguientes

puestos:

e 3 consejeros escolares

2 trabajadores sociales

2 especialistas en comportamiento

3 Especialistas en graduacion/riesgo

1 Entrenador Thrive

Coordinador de Salud Mental a Tiempo Parcial

Para mas informacion sobre el referéendum

Kurt Weyers Superintendente = Tammy Nicholson Directora de .

kweyers@qshwqubenonklz,org Servicios para Alumnos nuestro sitio
tnicholson@ashwaubenonkl2.org e

Keith Lucius Superintendente ashwaubenon.k12.wi.us.com
adjunto @ rarar Haga clic en Comunidad y luego

klucius@ashwaubenonki2.org Referéndum 2024

920-492-2900




cCuales son los role:
estos puestos?

Consejeros
escolares

Ayudar a los estudiantes a
realizar la transicion desde
4k hasta la educacion
postsecundaria.

Ayudar a los estudiantes
con habilidades de toma de
decisiones, resolucion de
problemasy
establecimiento de metas.

Trabajar con los estudiantes
para tomar decisiones
profesionales informadas y
lograr el éxito y la
satisfaccion.

Asistente social

Brindar a los estudiantes y
sus familias apoyo, acceso
arecursos y capacitacion
en educacioén para padres,
apoyo para la intervencion
en crisis y comunicacion
abierta entre estudiantes,
familias y escuelas.

Servicios de coordinacién:
Personas sin hogar Salud
mental Cuidado de
acogida Prevencion del
suicidio

Otros programas y

Especialista en
comportamiento

Capacitar a los estudiantes
para comprender y gestionar
las emociones, establecer
relaciones positivas y tomar
decisiones responsables.

Consultar con el personal
para desarrollar,
implementar y monitorear
planes de intervencion y
proporcionar recursos para
el personal para facilitar las
reuniones matutinas.

Especialista en
graduacién/riesgo

Establecer conexiones con
los estudiantes para
aumentar la tasa de
graduacion, brindar tutoria
basada en fortalezas y
prevenir la desercién escolar.

Implementar el modelo
Check & Connect basado en
investigacion, incluidas las
calificaciones, la asistencia'y
el comportamiento.
Centrarse en los estudiantes
que corren el riesgo de no

Entrenador THRIVE

Ayude a reducir la ansiedad de
los estudiantes de 4.°a10.°
grado brindandoles orientacion
y apoyo para explorar talentos
y ayudandolos con la seleccién
de cursos que se alineen con
los talentos y los posibles
objetivos profesionales
futuros.

Brindar oportunidades para
que los estudiantes
demuestren liderazgo y
creatividad a través de
actividades y proyectos
guiados.

Coordinador de
Salud Mental

Gestiona encuestas para
evaluar el bienestar de los
estudiantes e identificar
areas de mejora.

Apoya a las escuelas en el
desarrollo de intervenciones
especificas basadas en el
analisis de datos.

Supervisar la capacitacion y
la implementacion del
personal sélido, desarrollar
el alcance y la secuencia, y
monitorear los beneficios
de los estudiantes.

recursos
Construir relaciones y Servicios coordinados: cursos Colabora con el personal de
ayudar con problemas para estudiantes superdotados servicios estudiantiles para
académicos, emocionales y I M pACTo F I SCAL y talentosos/con honores, coordinar servicios de
sociales. desarrollo de liderazgo y asesoramiento y salud
asociaciones comunitarias. mental.
Impacto
Riesgo juvenil 2023 general E t L e
Datos de la encuesta de P
comportamlento Impacto en la 09 El panorama se administra a estudiantes de 3.° a12.°
.La Encuesta sobre CoanCta§ de riesgo en tasa de molienda : grado para medir las percepciones de las experiencias de
jovenes es una herramienta integral de los estudiantes en el aulay el entorno escolar.
salud y bienestar desarrollada por los CDC.
Se administra a los estudiantes de 6.°a 12.° | to fiscal .. .
. m 1 n
grado para examinar las conductas de n:a(f ?enilcaad: +$9.00 Regulacmn emocional
' una vivi
riesgo que pueden provocar problemas de !
salud mental y fisica. A continuacién, se GLoc00y Regulacion emocional: Estudiantes que informaron
muestran algunos resultados de la encuesta poder regular sus emociones en la escuela
de 2023 para nuestros estudiantes. Estos ) 55% Estudiantes de primaria
resultados muestran una necesidad Impa(_:t(.) fiscal en * 50% Estudiantes de Secundaria
continua de un mayor apoyo al bienestar :na vivienda de +$13,50
mental en el distrito. 150,000 P .
Sentimiento de pertenencia
Impacto fiscal en Sentido de pertenencia: estudiantes que informaron
una vivienda de +$ 18,00 sentirse miembros valiosos de la comunidad escolar
Estudiantes que informaron haber recibido $200,000 72% Estudiantes de primaria
apoyo emocional cuando lo necesitaron. ' o B EsuriEmes cb saamekrE

Pregunta tal como aparecera en la boleta:

":Se debera autorizar al Distrito Escolar de
Ashwaubenon, Condado de Brown, Wisconsin, a
exceder el limite de ingresos especificado en la
Seccion 121.91 de los Estatutos de Wisconsin, en
$950,000 por afio durante tres afios,
comenzando con el aio escolar 2025-2026 y
terminando con el aio escolar 2027-2028, para
fines no recurrentes que consisten en gastos
asociados con la prestaciéon de servicios de salud
mental y apoyo conductual a los estudiantes?"

Autoeficacia

Estudiantes que informaron haber

- ) o Autoeficacia: Los estudiantes que creen que pueden
considerado seriamente el suicidio. q quep

tener éxito en el logro de sus metas académicas:
65% Estudiantes de primaria

48% Ansiedqd * 50% Estudiantes de Secundaria

Estudiantes que reportaron problemas
de ansiedad en los Ultimos 12 meses.

A HLE S B UL NUESTRAS ESCUELASIUESTRA COMUNIDAIMNUESTRO FUTUKR



Hoc khu
Ashwaubenon

Théng tin trung cau
dany hoat dong

Vao ngay 5 thang 11, cu dan Ashwaubenon sé
bd phiéu dé gia han cudc trung cau dan y vé
hoat ddng nam 2020 nham tim kiém khoan tai
trg 950.000 d6 la mbi nam trong ba nam bat
dau t&r nam hoc 2025-26 va két thic vao nam
hoc 2027-2028.

Tai sao can ti€p tuc cudc trung cau
dany vé hoat dong nay?

Uu tién hang dau clia ching téi tai Hoc khu Ashwaubenon
la ddm bao an toan cho hoc sinh trong khi cung cap cho
cac em chuang trinh gido duc toan dién tu PK-12. Cubc
trng cau dan y vé hoat dong sé& cung cap hé trg cho hoc
sinh dé gilip cac em san sang hoc tap trong I6p hoc.

B Quy trung cau dan y hoat dong sé
/ dugc str dung nhu thé nao?

s
Quy sé& dugc sir dung dé b6 sung cac vi tri sau:
3 C6 van trudng hoc
2 Nhan vién xa hoi
2 Chuyén gia vé hanh vi
3 Chuyén gia tét nghiép/c6 nguy co
1 Huan luyén vién Thrive
Diéu phéi vién sirc khde tam than ban thai gian

BO PHIEU
Ngay 5 thang 11
nam 2024

Phién thdng tin

@ Ngay 27 thang 9 - 8:30 sang
Truc tiép Trung tam cong
dong Ashwaubenon

Ngay 30 thang 9 - 6:00 chiéu

@ Truc tuyén

meet.google.com/dgf-xfcf-dux

Ngay 24 thang 10 - 4:00 chiéu
Truc tiép tai Van phong Quan

O Ngay 30 thang 10 - 6:00 chiéu
Truc ti€p tai Van phong Quan

&

DéE biét thém théng tin vé cudc trung cau dany

Kurt Weyers Giam déc
kweyers@ashwaubenonk12.org Hoc sinh

tnicholson@ashwaubenonk12.org

Keith Lucius Trg' ly giam doc

Tammy Nicholson Giam dac Dich vu

Truy cap
trang web
cta ching toi

ashwaubenon.k12.wi.us.com
Nhap vao Cong déng va sau dé
Cudc trung cau dan y nam 2024

klucius@ashwaubenonk12.org Goi
@ 920-492-2900



C6 van truong hoc

Gilp hoc sinh chuyén
ti€p tir bac 4k 1én bac
sau trung hoc.

Hb trg hoc sinh rén
luyén k¥ nang ra quyét
dinh, gidi quyét van dé
va dat muc tiéu.

Lam viéc véi sinh vién dé
dua ra quyét dinh nghé
nghiép sang suét va dat
dugc thanh cdng va su
hai long.

Xay dung moi quan hé
va gilp d& giadi quyét cac
van dé vé hoc tap, tinh
cam va xa hoi.

Nhan vién xa hoi

Cung cap hé trg cho hoc
sinh va gia dinh, quyén
ti€p can cac ngudn lyc va
dao tao gido duc phu
huynh, hé trg can thiép
khing hoang va giao
ti€p cdi m& gitra hoc
sinh, gia dinh va nha
truong.

Dich vu phoi hop:

V6 gia cu Strc khde tam
than Cham séc nuoi
dudng Phong nglra tw
tor

Cac chuong trinh va tai
nguyén khac

Rui ro thanh thi€u nién nam

2023

Dir liéu khao sat hanh vi
Khdo sat Hanh vi RUi ro ctia Thanh thiéu
nién 1a mét cdng cu strc khde va thé chat
toan dién do CDC phat trién. Cong cy nay
dugc thue hién cho hoc sinh tir I6p 6 dén
I6p 12 dé kiém tra cac hanh vi rii ro c6 thé
dan dén cac van dé vé sirc khde thé chat va
tinh than. Dugi day la mot s6 két qua doi voi
hoc sinh clia chlng toi tir cudc khdo sat nam
2023. Nhitng két qua nay cho thay nhu cau
ti€p tuc tdng cudng hé trg sirc khde tinh

than trong quan.

Hb trg cam xiic

Hoc sinh cho biét ho nhan duoc
su hé trog vé mat cdm xuc khi can.

Hoc sinh cho biét ho thuc su
céy dinh tu tdr.

Chuyén gia hanh
Vi
Hudn luyén hoc sinh cach
hiéu va quan ly cdm xc,
thiét Iap cac moi quan hé
tich cuc va dua ra quyét
dinh c6 trach nhiém.

Tham khdo y kién nhan
vién dé xay dung, trién
khai va gidam sat cac ké
hoach can thiép va cung
cap ngudn luc cho nhan
vién dé tao diéu kién cho
cac cudc hop budi séng.

Chuyén gia t6t
nghiép/nguy co
Xay dung moi lién két véi
sinh vién dé tang ty |é t6t
nghiép, cung cap su c6
van dua trén thé manh
va ngan ngua tinh trang
bd hoc.

Trién khai Mé hinh Kiém
tra & Két ndi dua trén
Nghién clru bao gom
diém s6, diém danh va
hanh vi.

Tap trung vao nhirng

TAC PONG THUE

Tac déng téng thé

Tac dong dén Ty Ié

gia 100.000 dd la

Mill e
Tac dong ctia thué
doivéingdinhatri | + $9.00

Tac dong cta thué
d6i v&i ngoi nha tri
gia 150.000 dd la

+13,50 d6 la

Tac dong ctia thué
d6i v&i ngdi nha tri

Cau hoi sé xuat hién trén la phiéu:

+$ 18,00

"Hoc khu Ashwaubenon, Quan Brown,

Wisconsin c6 duoc phép vuot qua gidi
han doanh thu quy dinh tai Muc 121.91,

Piéu Ié Wisconsin, thém 950.000 d6 la
maoi ndm trong ba ndm, bat dau tir nam
hoc 2025-2026 va két thiic vao nam hoc
2027-2028, cho cac muc dich khéng dinh

Huan luyén vién
THRIVE

Gilp gidm bét lo 1ang cho
hoc sinh |6p 4-10 bang
cach cung cap dich vu
huéng dan va hé trg
kham pha tai nang ciing
nhu hé trg lua chon khéa
hoc phu hgp véi tai ndng
va muc tiéu nghé nghiép
tuong lai.

Tao co hoi cho hoc sinh
thé hién kha nang lanh
dao va sang tao thong
qua cac hoat dong va du
an c6 hudéng dan.

Dich vu diéu phoi: Khda
hoc danh cho hoc sinh
nang khiéu va tai
nang/danh du, Phat trién
kha nang lanh dao va
Quan hé déi tac cong

Piéu phai vién sirc
khée tam than
Quan ly cac cudc khao
sat dé danh gia tinh
trang clia hoc sinh va
xac dinh nhitng Iinh vuc
can cai thién.

H6 trg cac trudng hoc
trong viéc phat trién cac
bién phap can thiép c6
muc tiéu dua trén phan
tich dir liéu.

Giam sat viéc dao tao va
trién khai nhan vién
manh mé vé tinh cach,
phat trién pham vi va
trinh ty, dong thai theo
ddi cac lgi ich cda sinh
vién.

Hop tac véi nhan vién
dich vu sinh vién dé diéu

Khao sat toan canh

Bai kiém tra toan cdnh dugc thuc hién d6i véi hoc
sinh tir 16p 3 dén 16p 12 d€ danh gia nhan thic cda
hoc sinh vé trai nghiém trong I6p hoc va méi trudng

truong hoc.

Piéu chinh cdm xtc

Diéu chinh cdm xuc: Hoc sinh bao cao rang minh c6
thé diéu chinh cdm xuc & trudng

55% Hoc sinh Tiéu hoc

* 50% Hoc sinh trung hoc

Cam giac Thudc vé

Cam giac than thudc: Hoc sinh cho biét ho cdm thay
minh la thanh vién c6 gia tri cla cdng dong trudng

hoc
72% Hoc sinh Tiéu hoc

® 54% Hoc sinh trung hoc

Ty hiéu qua

Ty tin: Hoc sinh tin rdng minh cé thé thanh céng
trong viéc dat dugc muc tiéu hoc tap:

65% Hoc sinh Tiéu hoc

* 50% Hoc sinh trung hoc

ky bao gom cac chi phi lién quan dén
viéc cung cdp hé trg sirc khée tdm than
va hanh vi cho hoc sinh khéng?"

=110
Hoc sinh bao cdo c6 van dé vé lo

au trong 12 thang qua.

SOLRVETEINLINRL” TRUGNG HOC CUA CHONG TAEONG DONG CUA CHUN GUIENG LAI CUA CHU



Dugsiga Degmada
Ashwaubenon

Macluumaadka
Aftida Hawlgeli

Noofambar 5, dadka degan Ashwaubenon November 5, 2024
waxay u codayn doonaan dib u cusboonaysiinta

aftida hawlgelinta ee 2020 iyagoo raadinaya

$950,000 sanadkii muddo saddex sano ah laga

bilaabo sannad dugsiyeedka 2025-26 oo
dhammaanaya sannad dugsiyeedka 2027-2028. VIEINELE Xog-

Maxaa Loo Baahan Yahay Sii
Socodka Aftida Hawlgelinta?

J Sebtembar 27- 8:30 subaxnimo
Gudaha Xarunta Bulshada

Ashwaubenon
Ahmiyaddayada ugu sarraysa ee Degmo Dugsiyeedka
Ashwaubenon waa inaan hubinno badbaadada ardaydeena Sebtembar 30- 6:00 galabnimo
anagoo siinayna barnaamij waxbarasho oo dhamaystiran Virtual
PK-12. Aftida hawlgelintu waxay siinaysaa taageero la kulan.google.com/dgf-xfcf-
ardayda si ay uga caawiso inay diyaar u nogdaan inay wax dux T

ku bartaan fasallada.

Oktoobar 24- 4:00 galabnimo
B Sidee loo isticmaali doonaa @ Xafiiska Degmada Qofka
' Maalgelinta Aftida Hawlgelinta?

= Oktoobar 30- 6:00 galabnimo
Lacagaha waxaa loo isticmaali doonaa in lagu daro jagooyinka Xafiiska Degmada Qofka

soo socda:
3 La-taliyayaasha Dugsiga @
2 Shagaalaha Bulshada
2 Khabiirada Dhaganka
3 Qalin-jabinta/ Khatarta Ku Sugan

1 Kobciyo Tababaraha
Iskuduwaha Caafimaadka Maskaxda ee wakhtiga-dhiman

Wixii macluumaad dheeraad ah oo ku saabsan aftida

Kurt Weyers Kormeeraha Tammy Nicholson Agaasimaha Boogo
kweyers@ashwaubenonk12.org Adeegyada Ardayda @ SEFEEIETE
tnicholson@ashwaubenonk12.org ga

Keith Lucius Kaaliyaha Kormeeraha ashwaubenon.k12.wi.us.com

Guut;l Wac Guji Bulshada ka dibna
klucius@ashwaubenonk12.org 920-492-2900 Aftida 2024




Waa maxay doorarke
jagooyinkan?

La-taliyayaasha
Dugsiga

Ka caawi ardayda inay ka
gudbaan 4k ilaa dugsiga
sare kadib.

Ka caawi ardayda go'aan
gaadashada, xalinta
mashaakilaadka, &
xirfadaha dejinta yoolka.

La shagee ardayda si aad
u gaarto go'aamo shaqgo
00 xog ogaal ah oo aad u
gaarto guul &
ganacsanaan.

Dhis cilaagaad iyo
caawimo xagga tacliinta,
shucuurta iyo
dhibaatooyinka
bulshada.

Shagaale Bulsho

Sii ardayda iyo qoysaska
taageerada, helitaanka
agabka iyo tababbarka
waxbarashada waalidka,
taageerada faragelinta
xasaradaha, iyo
xidhiidhka furan ee
ardayda, qoysaska iyo
dugsiyada.

Adeegyada Isku-
dubbaridka:
Hoyla'aanta
Caafimaadka
Maskaxda Kobcinta
Daryeelka Is-dilista
Barnaamijyo Kale &
Ilaha

Khatarta Dhallinyarada 2023

Xogta Sahanka Habdhaqanka
Sahanka Habdhaganka Khatarta
Dhallinyarada waa qalab caafimaad iyo
fayoobi dhammaystiran oo ay samaysay
CDC. Waxaa la siiyaa ardayda fasalada 6-
12 si ay u baaraan dabeecadaha khatarta
ah ee u horseedi kara arrimo caafimaad
maskaxeed iyo jireed. Hoos waxaa ah
gaar ka mid ah natiijooyinka ardaydeena
ee sahanka 2023. Natiijooyinkani waxay
muujinayaan baahida sii socota ee
taageerada fayoqabka dhimirka ee

degmada.

Taageerada

shucuureed

Ardayda ka warbixisay inay helaan
taageero shucuureed markii loo baahdo.

Khabiirka
Dhaqanka

Tababar ardayda siay u
fahmaan oo ay u
maamulaan shucuurta, si ay
u dhistaan xiriir wanaagsan,
00 ay U gaaraan go'aano
mas'uul ah.

Kala tasho shaqaalaha si
aad u horumariso, u
hirgeliso, oo aad ula socoto
qorshayaasha dhexgalka iyo
bixinta agabka shagaalaha.
si loo fududeeyo shirarka

S EVGEN

Qalinjabinta/
Khatarta Ku Sugan

Dhis xidhidhaynta ardayda
si loo kordhiyo heerka
qgalinjabinta, u bixiso
hagitaan ku salaysan
x00gga, iyo ka hortagga
[WEVACREIEEDRN

Hirgeli Habka Hubinta &
Isku-xidhka Ku-saleysan
Cilmi-baarista oo ay ku
jiraan darajooyinka,
imaanshaha iyo dhaganka.
DIEEREEIEIEYE]
halista ugu jirta inay qalin

SAAMAYNTA
CASHUURTA
Saamaynta
Guud
Saamaynta Milli .09
Saamaynta
cashuurta ee + $9.00
guri $100,000
Saamaynta
cashuuraha ee +$13.50
guri $150,000
Saamaynta
cashuuraha ee +$18.00
guri $200,000

THRIVE Tababaraha

Ka caawi dhimista welwelka
ardayda fasalada 4-10 iyadoo
la siinayo tababaro iyo
taageero xagga sahaminta
hibada iyo caawinta
xulashada koorsada ee la
jaan gaadaya kartida iyo
yoolalka mustagbalka ee
mustaqgbalka.

Sii ardayda fursado si ay u
muujiyaan hoggaaminta iyo
hal-abuurka iyada oo loo
marayo waxgabadyo iyo
mashruucyo la hagayo.

Adeegyada Isku-dubbaridka:
Shagada Koorsooyinka
Hibada iyo Kartida
leh/Maamusay, Horumarinta
Hogaaminta, iyo Iskaashiga
Bulshada.

Iskuduwaha
Caafimaadka Maskaxda

Wuxuu maamulaa
sahannada si loo giimeeyo
fayo-gqabka ardayga oo uu u
agoonsado meelaha lagu
horumarinayo.

Waxay ka taageertaa
dugsiyada horumarinta
WERCELETELERE]
beegsanayo ee ku salaysan
falangaynta xogta.

La soco tababbarka
shagaalaha iyo hirgalinta
Dabeecada Xoogan,
horumarinta baaxadda iyo
isku xigxiga, lana soco
faa'iidooyinka ardayda.

Waxay la shageeyaan
shagaalaha adeegyada
ardayda si ay isugu duwo
latalinta iyo adeegyada
caafimaadka dhimirka.

Sahanka Panorama

Panorama-ga waxaa la siiyaa ardayda fasalada 3-12
si loo cabbiro fikradaha khibradaha ardayda ee

fasalka iyo goobta dugsiga.

Xeerarka shucuurta

Shuruucda Dareenka: Ardayda ka warbixisay inay awood
u leeyihiin inay nidaamiyaan shucuurtooda dugsiga

55% Ardayda Dugsiga Hoose
e 50% Ardayda Dugsiga Sare

Dareenka Lahaanshaha

Dareenka Lahaanshaha: Ardayda ka warbixisay inay
dareemayaan inay xubin giimo leh ka yihiin bulshada dugsiga

72% Ardayda Dugsiga Hoose

e 54% Ardayda Dugsiga Sare

Is-wax-ku-oolnimada

Ardeyda sheegtay in ay si dhab
ah uga fakarayaan in ay isdilaan.

48%) Walaaca

Ardayda soo sheegay dhibaatooyin
walaac leh 12kii bilood ee la soo dhaafay.

ARDAYDAYDA

ISKUULKEENA

Su'aal sida ay uga muuqan doonto warqadda codbixinta:

Dugsiga Ashwaubenon, Degmada Brown, Wisconsin ma loo
ogolyahay inay dhaafto xadka dakhliga ee lagu sheegay Qaybta
121.91, Wisconsin Statutes, $950,000 sanadkiiba mudo sadex sano
ah, laga bilaabo sanad dugsiyeedka 2025-2026 kuna dhamaanayo
dugsiga 2027-2028 sanadka, ujeeddooyin aan soo nognoqoneynin
oo ka kooban kharashyo la xiriira siinta ardayda caafimaadka
maskaxda iyo taageerada dabeecadda?"

BEESHAYAGA

Nafta Wax-ku-oolnimada: Ardayda aaminsan inay ku
guulaysan karaan gaarista yoolalka akadeemiyadeed:
65% Ardayda Dugsiga Hoose

e 50% Ardayda Dugsiga Sare

MUSTAQBALKAY




